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ПЛАН  МЕТОДИЧЕСКОГО СОВЕТА  НА 2020-2021 УЧЕБНЫЙ ГОД. 

Формы методической работы: 

-  педагогические советы,  

-  методический совет и школьные методические объединения, 

-  самообразовательная работа педагогов,  

-  открытые уроки и их анализ,  

-  взаимопосещение уроков,  

-  предметные недели,  

- индивидуальные беседы по организации и проведению урока, организация     

и контроль курсовой подготовки педагогов их аттестация,  

-  разработка методических рекомендаций в помощь учителям и классным 

руководителям 

- семинары 

Цель методической работы: 

- непрерывное   совершенствование   уровня педагогического мастерства 

учителя, его эрудиции, профессиональных ценностей, компетентности в 

области учебного предмета и методики его преподавания; освоение новых 

технологий, направленных на обеспечение самоопределения, самовыражения 

и самореализации обучающихся. 
Задачи методического совета школы 

на 2020-2021 учебный год: 

 Реализация основных образовательных программ в свете введения 

ФГОС, совершенствование существующего программно-методического 

сопровождения. 

 Преобразование существующих и внедрение инновационных форм, 

методов и технологий обучения и воспитания в целях повышения 

качества образовательного процесса. 

 Усиление методической помощи и поддержки молодых педагогов. 

 Создание условий для полноценной реализации профессионального 

развития и саморазвития учителя в специально организованной 

внутришкольной методической системе; формирование 

мотивационной, содержательной и технологической готовности 

учителя.  

 Усиление роли педагогического творчества как главного фактора 

эффективности труда, формирование методической культуры педагогов 

школы. 

 Повышение эффективности работы с одаренными детьми и детьми с 

дефицитом знаний . 



                       

Состав методического совета школы: 

 
№ Ф.И.О. Должность Обязанности 

 

1. Скодтаева Л.К. Директор 

 

Председатель методического совета школы 

2. Кокаева Л.А.  Заместитель директора по 

УВР 

Член ШМС; осуществляет мониторинг работы 

МО школы, самообразования учителей; 

составляет картотеку банка данных  

передового педагогического опыта.   

Руководитель МО учителей-предметников 

 школы. 

3. Павлова Н.М. Педагог - организатор Руководитель МО классных руководителей,  

координатор воспитательной работы школы,  

член ШМС  

4. Болдырева С.Н.  Руководитель МО 

начальных классов  

Член ШМС 

5. Кокаева Х.З.  Руководитель  

МО учителей гуманитарного 

цикла 

Член ШМС 

6. Кудухова  Э.К. Руководитель МО учителей 

естественно-

математического цикла. 

Член ШМС 

7. Санакоева З.Ш.. Руководитель  

МО классных 

руководителей 

Член ШМС 

 

Основные направления методической работы  в 2020-2021 учебном году 
№ 

п/п 

Содержание работы 

 

Сроки Ответственные Результат 

Повышение квалификации педагогических работников 

Цель: Совершенствование работы с педагогическими кадрами по самооценке деятельности и 

повышению профессиональной компетентности 

1 Составление плана прохождения 

курсов повышения квалификации 

сентябрь Зам. директора по 

УВР 

Перспективный план  

повышения 

квалификации 

2. Составление заявок по курсовой 

подготовке 

В течение 

года 

Зам. директора по 

УВР 

Повышение 

квалификации 

Аттестация педагогических работников 

Цель: Определение соответствия уровня профессиональной компетентности,  создание условий для 

повышения квалификационной категории педагогических работников 

1. Уточнение списка аттестующихся 

в 2020-2021учебном году. 

сентябрь Зам. директора по 

УВР 

Список аттестующихся 

2. Систематизация материалов к 

аттестации 

В течение 

года 

Аттестующиеся 

учителя 

Аналитический отчёт 



3. Индивидуальные консультации с 

аттестующимися педагогами 

В течение 

года 

Зам. директора по 

УВР 

Документы к 

аттестации 

4. Проведение открытых 

мероприятий для педагогов школы 

и района, представление 

собственного опыта работы 

аттестуемыми учителями 

Согласно 

графику 

Аттестуемые 

педагоги 

Материал для 

экспертных заключений 

5. Информирование учителей об 

окончании действия 

аттестационной категории. 

Апрель Зам. директора по 

УВР 

Список аттестующихся 

Внеурочная деятельность по предметам 

Цель: развитие интересов и раскрытие творческого потенциала учащихся 

1. Проведение школьного этапа 

Всероссийской олимпиады 

школьников 

Согласно 

отдельному 

графику 

Зам. директора по 

УВР, руководители 

ШМО 

Выявление и поддержка 

одаренных и активных 

детей 

2. Проведение предметных недель Согласно 

отдельному 

графику 

Руководители ШМО 

 

Активизация 

познавательных 

интересов и творческой 

активности 

3. Организация работы над 

индивидуальным итоговым 

проектом учащихся 9 класса 

Сентябрь-

март 

Зам. директора по 

УВР, руководители 

ШМО 

Оценка 

метапредметных 

результатов, 

полученных 

обучающимися в ходе 

освоения 

междисциплинарных 

учебных программ 

Проведение открытых уроков 

Цель: повышение уровня педагогического и методического мастерства педагогов в условиях реализации 

ФГОС НОО , ФГОС  ООО и ФГОС СОО 

1 Проведение открытых уроков  Согласно 

отдельному 

графику 

Зам.директора по 

УВР, руководители 

ШМО 

Обмен педагогическим 

опытом 

Работа методических объединений 

Цель: совершенствование методического обеспечения образовательных программ и роста 

профессионального мастерства педагогов. 

1. Заседания методического совета. 

 

Август, 

ноябрь, 

январь, март, 

июнь 

Зам. директора по 

УВР 

Решение задач 

методической работы 

2. Выступления педагогов по темам 

 самообразования 

На заседаниях 

ШМО, МС 

Руководители  ШМО 

Учителя-предметники 

Обмен опытом 



3 Работа ШМО 

 

По 

отдельному 

плану  

Зам. директора по 

УВР 

Реализация плана 

работы ШМО 

4 Посещение уроков учителей с 

последующим обсуждением на 

ШМО, МС 

 

По плану МО Руководители ШМО Реализация плана 

работы ШМО 

Заседания методического совета 

Цель: реализация методической работы в 2020 - 2021 учебном году 

1 заседание (август - сентябрь) 

1. Планирование методической работы на 2020-2021 

учебный год. 

2. Утверждение планов ШМО на 2020-2021 учебный 

год. 

3.Утверждение тем по самообразованию педагогов 

школы 

Зам. директора по 

УВР,  руководители 

ШМО 

 

 

Обеспечение 

выполнения задач плана 

методической работы 

2 заседание (ноябрь) 

1. Проблема адаптации учащихся 5 класса 

 2. Итоги школьного этапа Всероссийской олимпиады 

школьников. 

 

4.Изменения в государственной итоговой аттестации 

Зам. директора по 

УВР,  руководители 

ШМО 

 

 

Обеспечение 

выполнения задач плана 

методической работы 

3 заседание (январь) 

1. Анализ результатов административных контрольных 

работ 

2. Анализ результатов успеваемости учащихся в  I 

полугодии 

3. Организация участия педагогов в вебинарах.  

Ведение школьной документации учителями. 

Зам. директора по 

УВР, руководители 

ШМО 

 

Мониторинг учебно-

воспитательного 

процесса 

 

4заседание (март) 

1. Итоги предметных недель (качество проведения, 

предложения по совершенствованию). 

2.Отчеты руководителей методических объединений 

учителей о подготовке обучающихся к государственной 

итоговой аттестации. 

3. Итоги реализации методической темы. 

Зам. директора по 

УВР, руководители 

ШМО 

 

Мониторинг учебно-

воспитательного 

процесса 

 



 

5 заседание (июнь) 

1. Итоги промежуточной аттестации учащихся 

 2. Итоги проведения всероссийских проверочных работ 

3.Анализ результатов итоговой успеваемости учащихся. 

4.Анализ методической работы за 2020-2021 учебный 

год. 

5. Составление и обсуждение перспективного плана 

работы на 2021-2022 учебный год 

Зам. директора по 

УВР, руководители 

ШМО 

 Мониторинг учебно-

воспитательного 

процесса 

 

Анализ работы 

Перспективный план 

работы МС 

Информационно-методическая работа 

Цель: информационно-методическое сопровождение учебного процесса 

1 

Сбор и обработка информации о 

результатах учебно-

воспитательной работы 

В течение 

года 

Зам. директора по 

УВР, руководители 

ШМО 

Мониторинг учебно-

воспитательного 

процесса 

2 

Формирование банка 

педагогической информации 

(нормативно-правовой, научно-

методической, методической). 

В течение 

года 

Зам. директора по 

УВР 

Создание банка 

информации 

3 

Информирование членов 

педагогического коллектива об 

условиях, сроках проведения 

конкурсов «Учитель года», других 

конкурсов, реализуемых в рамках 

национального проекта 

«Образование» 

В течение 

года 

Зам. директора по 

УВР 

Информационная 

осведомлённость 

4 

Мониторинговые исследования: 

качество знаний, умений и 

навыков школьников 

В течение 

года 

Зам. директора по 

УВР 

Мониторинговые 

исследования 

 

                                              

 
 
 
                             

 


